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Communauté d’Agglomération 

 
1 rue du Faubourg de la Chaussée, 
CS 10317 
45125 MONTARGIS CEDEX 
 
(Loiret) - 65.000 habitants 

 

 
 Située à 100 kms environ au sud de Paris, sur un territoire dynamique et dans un cadre de vie agréable, 

   la Communauté d’Agglomération Montargoise Et rives du loing, (15 communes) RECRUTE, 

Un(e) Chargé(e) de Planification, pour son Pôle Urbanisme, Habitat et Mobilité, (F/H) 
Filière administrative ou technique (Cat. A/B). Poste à pourvoir à compter du 1er octobre 2026 

 

  
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI : 
Sous l'autorité de la Directrice du Pôle Urbanisme, Habitat et Mobilités (PUHM), le/la Chargé(e) de 
mission Planification participe à la définition et à la mise en œuvre de la politique intercommunale en 
matière de planification urbaine et d'aménagement du territoire. 
 
Dans un contexte marqué par le lancement, au dernier trimestre 2026, des procédures d'élaboration du 
Règlement Local de Publicité intercommunal (RLPi) et de révision générale du Plan Local 
d'Urbanisme intercommunal valant Habitat et Déplacements (PLUiHD), le/la Chargé(e) de mission 
assure le pilotage technique, administratif et partenarial de ces démarches structurantes pour le 
territoire. 
 
Le/la Chargé(e) de mission travaille en transversalité avec l'ensemble des services du Pôle (habitat, 
mobilités, foncier, application du droit des sols) ainsi qu'avec les autres services de l'Agglomération 
(développement économique, SIG, transition écologique, etc.). 
 
Il/elle est l'interlocuteur privilégié des communes membres, des partenaires institutionnels et des 
bureaux d'études intervenant dans le cadre des procédures de planification. 
 
Selon les besoins du service, le/la Chargé(e) de mission pourra également apporter un appui au 
service Application du Droit des Sols (ADS) pour l'instruction de certaines autorisations d'urbanisme. 

 
 
MISSIONS :  
- Participer à la définition de la politique de l’EPCI en matière de planification  
- Conduire et assurer le suivi des procédures d’élaboration et d’évolution des documents d’urbanisme 
de l’Agglomération (PLUiHD, RLPi, etc.) 
- Proposer, préparer et présenter les dossiers de planification en vue de la commission « Urbanisme et 
Foncier » 
- Participer à la mise en œuvre du programme d’actions Cit’Ergie, notamment sur le domaine 1 
- Elaborer les cahiers des charges relatifs aux missions 
- Proposer et assurer le suivi du budget  
- Rédiger et assurer le suivi des délibérations relatives à la planification 
- Renseigner les administrés et les partenaires 
- Assurer la veille juridique 
- Intervenir dans le traitement des procédures contentieuses  
- Instruire les demandes d’autorisations d’urbanisme selon nécessité, en renfort du service ADS  
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ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 
Assurer le suivi des élaborations/révisions des documents d’urbanisme supra-communautaires ainsi 
que ceux des EPCI limitrophes. 
 
RELATIONS FONCTIONNELLES  
Internes : au sein du PUHM et autres services de l’AME (développement économique, SIG, transition 
écologique, etc.). 
Externes : communes, DDT, DREAL, Partenaires institutionnels etc. 
Prestataires : cabinets 

 
COMPETENCES REQUISES : 
Savoir : 
- Maîtrise des procédures d’urbanisme réglementaire et juridiques liées au droit de l’urbanisme 
- Cadres réglementaires de la Fonction Publique, des collectivités territoriales, de la compétence 

« urbanisme » 
- Instruction autorisation d’urbanisme  
- Maîtrise de l’outil informatique 
- Maitrise de l’outil SIG 
 
Savoir Faire : 
- Pilotage de projet 
- Animation de réunions 
- Capacité à mobiliser les acteurs locaux, publics et privés 
- Compréhension du tissu local 
 
Savoir Etre 
- Représentation de l’AME auprès des acteurs institutionnels et associatifs 
- Force de proposition 
- Capacité d’anticipation 
- Aisance rédactionnelle 
- Qualités relationnelles 
- Capacité de négociation  
- Rigueur, esprit d’analyse et synthèse 

 
MODALITÉS DE RECRUTEMENT : 
Par voie statutaire ou contractuelle 
 
MOYENS MIS A DISPOSITION : 
Poste informatique, moyens bureautiques, téléphone fixe. 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
Poste basé au Pôle Urbanisme, Habitat et Mobilités. 
Lieu de travail : 20 rue du Faubourg de la Chaussée à Montargis (45200), du lundi au vendredi. 
Horaires de travail : 35 heures hebdomadaires, une demi-journée non travaillée dans le cadre de 
l’organisation du temps de travail. 
Le poste est télétravaillable 1 jour/semaine 
 
REMUNERATION ET AVANTAGES : 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE + CIA) + prime de fin d’année + forfait 
mobilités durables + carte restaurant + participation employeur à la complémentaire santé/prévoyance 
+ Comité d’œuvres Sociales (prestation « chèques-vacances notamment). 
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Envoi des candidatures à Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération, 1 rue du 
Faubourg de la Chaussée – CS 10317 - 45125 MONTARGIS Cedex. Soit par e-mail : 
contact@agglo-montargoise.fr. 

Lettre de motivation obligatoire. 
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