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Réduire les inégalités sociales et territoriales de santé

Renforcer la visibilité des actions locales en faveur de la santé

Développer des conditions environnementales et sociales favorables a I'état de

santé des populations (qualité de I'air, urbanisme...)

Prendre en compte les autres facteurs qui ont une incidence sur la santé et la vie de

la population (Déterminants de la santé)

Promouvoir et favoriser le respect des droits des usagers du systeme de santé



Evaluation du CLS 2¢™e génération

Rappel contexte
Synthese du diagnostic sanitaire

Synthese de 'évaluation des actions

EVALUATION 2019-2022

Contrat Local de Sante
du Gatinais montargois

Programme d’actions 2019 - 2022
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RAPPEL CONTEXTE TERRITORIAL

Périmeétre du Contrat Local de Santé du Montargois-en-Gatinais

> 4 EPCI
3 communautés de communes
1 communauté d’agglomération

» 95 communes

> Environ 130 000 habitants



SYNTHESE DU DIAGNOSTIC SANITAIRE DU GATINAIS MONTARGO]S ?0];_4 ’
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Motions clés — en résumeé

« Mangue de professionnels

* Engorgement des urgences

* Prévention nécessaire

* Mobilité a développer

* Mangue de coordination des professionnels
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AXES STRATEGIQUES -

» Axe 1: Démographie médicale, acces aux soins et acces aux droits
» Axe 2 : Parcours de santé des populations vulnérables et fragilisées
» Axe 3 : Prévention et promotion de la santé, santé environnementale

» Axe 4 : Accessibilité culturelle et sportive



- - - -

Pour rappel LT T

= Fvaluation du Processus : dynamique de construction et de mise en ceuvre (stratégie, mode
d’organisation, activités réalisées, planification...)

= Fvaluation des résultats : atteinte des objectifs qui portent sur les effets directs des actions

= Fvaluation de I’impact : porte sur 'ensemble des objectifs, dynamiques du CLS : effets sur I'état de

santé de la population, sur la réduction des inégalités sociales, territoriales et environnementales de santé,
effets indirects des actions...



CLS 2

> Evaluation de ProcCessus (suite validation COPIL)

En raison :

Du contexte sanitaire,
D’une vacance de poste prolongée de la coordination du CLS,

Des données disponibles.

S-S




18/07/2023

EVALUATION DES ACTIONS DU CLS - PERPECTIVES -

Appui a la CPTS sur les compétences des collectivités : logement, mobilité, attractivité
Rencontre et accompagnement des élus dans les démarches de recherches de médecins

Appui aux structures souhaitant accompagner/recevoir les étudiants : aide a la réflexion, a
l'organisation, présentation CLS

SESA : accompagnement afin de faire valoir le territoire sur les aspects santé, attractivité, ...

Travail a effecteur avec la CPTS et le département

Aider au déploiement du dispositif, afin d’éviter de démultiplier les solutions de covoiturage sur le
territoire



Axe prioritaire de I'ARS pour I'EST du département

- Appui Santé Loiret, dans la cadre de son comité stratégique, va faire remonter ce Des8

sensibilisation/formation, afin de voir ce qui peut étre envisagé sur le territoire

- Contrat Local de Santé :

» || peut étre envisagé une coordination des structures, suite @ un besoin évoqué par
ORPADAM CLIC

» Au-deld du repérage, la prise en charge des patients, reste compliqué = axer sur
I'attractivité du territoire ?

A travailler

Peut étre intégré dans le volet prévention



18/07/2023

EVALUATION DES ACTIONS DU CLS - PERPECTIVES -

Cette action peut étre poursuivie dans le but de limiter les inégalités sociales et
territoriales en santé et d’autant plus avec le manque de professionnels de santé
sur le territoire



AXE 4 - Accessibilité culturelle et sportive

()

CUBJECTIF 1 -
Défendre
I'inclusion

culturelle et

sportive des
populations

vulnérables et
fragilisées

SPOI‘t Santé

Travailler en partenariat avec la CPTS pour developper ce champs, qui fait
partie de leur axe de travail, via la recherche de partenariats, la
communication, els réunions de coordination, ...

Relancer cette démarche

Intégrer ce volet a la prévention
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Prévention et promotion en santé
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Contexte local

Contrat

= : o
Y4 [ REPUBLIQUE LO 1 ret ,
FRANGAISE LA o
l I 0 I a m m e d a C tl On s e i B
peil® e Céfitre-ValdeLoire o
ot santé




Contrat Local de Santé 3 - Présentation

PREVENTION ET PROMOTION EN SANTE

Cont que._<8
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temes

Santé = état de complet bien-étre physique, )
mental et social et ne consiste pas seulement N I\

en une absence de maladie ou d’infirmité / g
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! : Ml de travail | 4 Santé globale
' \ Aménagement :‘ | ‘.‘ Santé phusique
Charte d'Ottawa o (S N N e
« La promotion de la santé ne reléve donc pas S o
seulement du secteur de la santé : elle ne se A .
borne pas seulement a préconiser I'adoption R A

de modes de vie qui favorisent la bonne santé ;
son ambition est le bien-étre complet de I'individu ».
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FACTEURS ENVIRONNEMENTAUX
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Contrat Local de Santé 3 - Présentation

PREVENTION ET PROMOTION EN SANTE - .-

Universalisme proportionné

» Permettre a I'ensemble de la
population de bénéficier
d’interventions proportionnellement a
leur besoin, en accordant une
attention plus particuliéere au public le

plus fragile

https://villes-sante.com/wp-content/uploads/2022/11/PVS_brochure_PVS13_universalisme-
proportionne_juin2017.pdf



Contrat Local de Santé 3 - Présentation

CONTEXTE REGLEMENTAIRE .

e Stratégie Nationale de Santé
* Projet Régional de Santé
* Projet Régional Santé Environnement

e Contrat Local de Santé



Les bénéfices d’un CLS

= Misux identifier les
atouts et les faiblesses
du territoire pour avoir
unie action efficace

=  Promouvair un cadre
de vie favorable 4 la
santé

= Renforcer les atouts du
territoire

*  Maintenir la population sur le
territoire

Développer de nouvelles
collaborations

*  Intégrer les initiatives locales

dans une dynamique globale
*  Faire partager aux acteurs
locaux un abjectif commun
consensuel

*  Répondre aux préoccupations
de la population en matiére
de santé

Attentesde la
population

*  Développer la cohésion
sociale

*  Améligrer le bien-étre
collectif

- - - -
- I - -
- ] - -
Source :
https://www.qgrand-

est.ars.sante.fr/contrats-locaux-
de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-
population-dun-territoire



https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire

Contrat Local de Santé 3 - Présentation

PETR (Pdle d’Equilibre Territorial et Rural) Gatinais montargois
3c deC 1c A 95

CONTEXTE LOCAL

* LePEIR

* Les diagnostics santée
» ORS 2014 - cf évaluation

» ORS 2022 : Données socio-démographiques, sanitaires

CC Canaux et
Foréts en Gatinais

» Démographie des professionnels de santé

* Lesor ganismes de f ormation : Faculté de médecine, Ecole d’infirmiers et aides-soignants



Contrat Local de Santé 3 - Présentation

' Calendrier d’élaboration du Contrat Local de Santé Gatinais montargois - e - -

Octobre 2022 - Comité de pilotage

Presentotion de lg demarche d’evalugtion du CLS 2 .
Projection vers un 3% Contrat Local de Santé
Validation par I'ensemble des membres présents

Octobre 2022 a Février 2023 - Evaluation

Realisation de Mevailugtion du CLE2
Presentation o lo commission sante et gu COTECH
Emvai pour relecture aux instonces du CLS

Décembre 2022 a Février 2023
Groupes de travail

Echonges owvec les partenaires concernant les
difficultes du territoire, les objectifs  en
conséguence et une proposition d'octions o mettre
en ceuvre durant 3 ans 000



Fevrier 2023 - - -
Commission santé - COTECH

Reprise  de Fensemble des octions pour
reformulation et adopiotion ou codre d'uwn Contraot ' - s °
Local de Santég, afin d'envisager une réelle mise en

ceuvre possible, en lien avec les competences du - c
CLS, du PETR et de Fensembie des collectivites. - - - <

000 Fevrier a Mai 2023 — Redaction et
concertation

Redaction du Contrat Locol de Sante .

Envoi au comité de pilotoge, o la commission sante

et ou comité technigue pour relecture et

muodificatians
Mai 2023 — Convocation des Instances
réglementaires

. Validotion des actions et du document

2% camestre 2023 — Signature et mise en
cEuvre

Signoture du Controt Local de Santé .

Ndize en oewvre et suivi dw CLS 2023-2076



Calendriers prévisionnels

- - - -
CLS 2¢me génération - _ . .
Début nov. : Commission santé + COTECH - 4 - -
Présentation de I’évaluation - - = -
A
Mi - nov. - L - -
Envoi pour relecture
au COPIL + commission santé + COTECH
. A
7 oct. : COPIL . Vi - déc.
Bl 22[n0 Envoi pour validation
- ATEEEHER (S au COPIL + commission santé + COTECH
Fin déc.
Fin du CLS
— Rédaction évaluation —| Modifications |— Modifications —
® ® >
Oct. 2022 Nov. 2022 Déc. 2022 Janv. 2023 Fév. 2023 Mars 2023 Avril 2023 Mai 2023
'y
Groupes de travail par axe — 2 a 3 réunions par groupe Rédaction —— Modifications 4{‘ Modifications —
\\
noV eV feV eV ma
2 5 de¢ g ‘a“ L 9 ——— Préparation événement —
Mi avril : COPIL
Début nov. : Commission santé + COTECH Début fév. : Commission santé + COTECH Signhature
Définition axes prioritaires + partenaires Restitution pour validation Début avril
Envoi pour validation
v au COPIL + commission santé + COTECH
Début mars
Envoi pour relecture

au COPIL + commission santé + COTECH



Contrat Local de Santé 3 - Présentation

CONTEXTE LOCAL

e Démarche d’élaboration du CLS

Environ 400 invités

o 0 83 inscrits
O

64 participants
Environ 37 personnes par groupe
ﬁ THUT D

r.a
3 séances

- Dynamisme du territoire,
- Prévention et promotion a la santé,
- Santé mentale,

Santé environnementale.



Contrat Local de Santé 3 - Présentation

CONTRAT - SIGNATAIRES - -

* Préfecture du Loiret

* Agence Régionale de Santé Centre-Val de Loire - ARS

* Conseil Régional Centre-Val de Loire

* (Conseil Départemental du Loiret

* Caisse Primaire dAssurance Maladie du Loiret - CPAM

* Mutualité Sociale Agricole Beauce Cceur de Loire - MSA

* (Centre Hospitalier de 'Agglomération Montargoise - CHAM

» Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Gadtinais-Montargois - CPTS

 Pble d’Equilibre Territorial et Rural Gétinais montargois - PETR



Contrat Local de Santé 3 - Présentation

CONTRAT - SIGNATAIRES L

s . servouaue Loiret+/-

@ D Agence Régianale de Santé
Liberté é.’!f/"?; Centre-Val de Loire , votre Département
Egalité Fraternité Régi .
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santé 7
s \} 'Assurance T / )
o retraite \ L2/
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e Agir ensemble, protéger chacun Cw;v"ﬁ—lrd-lAanN-rvm&mrrflvn \ s M /
L'essentiel & plus encore - M
g

GATINAIS
MONTARGOIS

> u e
POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL



- g -

- - -

Contrat Local de Santé 3 - Présentation

CONTRAT - GOUVERNANCE - -

e Comité de pilotage Signataires, VP Santé du PETR, Présidents des EPCI, Pilotes des actions (désignés

comme représentants de leur structure).

e Comité technique PETR — Président, VP Santé et Directeur , ARS - référente CLS, Région — Chargée de

mission développement territoriale et santé, Département — déléguée départementale, EPCI - référents santé,
Politique de la ville — cheffe projet, Education nationale — Infirmiére académique, Pilotes des actions —

techniciens des structures

e Commission santé Eius des territoires du PETR (une douzaine en font partie a ce jour).



Contrat Local de Santé 3 - Présentation

PROGRAMME D’ACTIONS

> 4 axes

» 10 fiches actions




DYNAMISME DU TERRITOIRE

OBJECTIF

* Dynamiser le territoire en valorisant les services et ainsi encourager
l'installation des professionnels de santé (sanitaire, médico-social)

3 FICHES

* Fiche 1 - Professionnels de sante et étudiants
* Fiche 2 - Service et atouts du territoire
* Fiche 3 - Mobilite



FICHE 1 - Professionnels de santé et étudiants

- - -

-

OBJECTIFS * Accompagner les professionnels de santé dans leur insta:llat_io'n:
OPERATIONNELS : * Accueillir les professionnels de santé, étudiants, stagiaires-en-
santé et medico-social

ACTIONS : * Recensement des difficultés du territoire et des freins a
'installation des professionnels de santé

 Accompagnement des projets de santé pour l'installation des
professionnels de santé

e Accueil des professionnels de santé, étudiants, stagiaires en santé
et médico-social

» Sensibilisation a la formation des métiers de la santeé

COPILOTES : CPTS, EPCI, FRAPS, Région




OBJECTIFS e Recenser les services de téléconsultation o
OPERATIONNELS : * Permettre une meilleure visibilité, communication autour des-
atouts et services du territoire

ACTIONS : » Téléconsultation : deploiement du haut débit, recensement,
promotion offre existante

* Roéle des France Services et des conseillers numériques

e Atouts du territoire par le biais d’un support adapte ou de
I'espace dédié (cf. fiche 1)

COPILOTES : CPTS, Préfecture — Chargée mission France Services, PETR (via les EPCI)




FICHE 3 - Mobilité

- - -

-

OBIJECTIFS * Développer la mobilité sur le territoire pour 'acces aux sg)ing et:

OPERATIONNELS : aux services .
* Deéevelopper la mobilité douce pour la santé

-

ACTIONS : * Réseau de covoiturage : Communication
 Vélobus, pédibus

* |nitiatives : Encourager 'émergence

* Veille

* Projets en lien avec la mobilité douce : Réhabilitation des anciennes voies
ferrées, sécurisation des voies, etc.

COPILOTES : AOM, PETR




PREVENTION ET PROMOTION EN SANTE

OBJECTIF

* Renforcer les actions de prévention en santée et promotion de la santé

3 FICHES

* Fiche 4 - Identification / coordination
e Fiche 5 - Communication sur l'existant
 Fiche 6 - Actions



FICHE 4 - Identification / coordination

- - -

- -

OBJECTIFS * Communiquer davantage sur les acteurs en PPS du territoire & -
OPERATIONNELS : destination de la population .
* Permettre une meilleure coordination entre les acteurs du
territoire
ACTIONS : * Annuaire / carte numérique interactive des acteurs de prévention

* Réunions de concertation (thématiques / besoins) - Exemples :

» Acteurs autour de la personne agée
» Acteurs autour de la culture santé

COPILOTES : PETR / EPCI, ORPADAM CLIC




FICHE 5 — Communication sur l'existant

- - -

- -

OBJECTIFS  Communiquer sur l'existant : dépistage, actions, addictio:n; el
OPERATIONNELS : ’

= -

ACTIONS : * Actions locales de prévention, campagnes de prévention et
promotion a la santé, dispositifs existants et a venir « labellisés »

 Evenements : information des professionnels pour relais
population

COPILOTES : EPCI, PETR




FICHE 6 — Actions

- - -

- -

OBIJECTIFS Agir sur les déterminants de la santé : sommeil, stress, célltu_re, i
OPERATIONNELS : social ... et plus particulierement sur la nutrition .

ACTIONS : * Elus : sensibilisation aux enjeux de la prévention et promotion en
santée

* Actions prometteuses ou probantes, évenements locaux

* Ateliers en itinérance

* Soutien initiatives et structures réalisant des actions de
préventions secondaire, tertiaire

 Accompagnement de la mise en place de circuits pédagogiques,
artistiques, culturels

COPILOTES : FRAPS, EPCI, PETR




SANTE MENTALE

OBJECTIF

* Faciliter I'acces a l'offre en santé mentale

3 FICHES

* Fiche 7 - Identifications de 'existant / coordination

* Fiche 8 - Actions / formations

* Fiche 9 - Développement des compétences psycho-sociales



OBIJECTIFS
OPERATIONNELS :

ACTIONS :

COPILOTES :

o Améliorer la visibilitée de l'existant -
* Permettre une meilleure coordination des acteurs sur le territoire

e Conseil Local en Santé Mentale (CLSM) : cellule d’acteurs / Mise
en place (sous réserve de financement)

 Mode d'emploi et espace partagé : répertoire, mutualisation,
articulation moyens, structures, activites, spécialités

CHAM, collectivités



FICHE 8 — Actions / formations

- - -

- -

OBJECTIFS * Sensibiliser la population, les professionnels (dont travailleurs
OPERATIONNELS : sociaux, médecine du travail) a la santé mentale pour mieux -
repérer et mieux orienter
 Deévelopper des actions de prévention autour de la santé mentale
* Développer le repérage des populations vulnérables et fragilisées

-




FICHE 8 — Actions / formations

- - -

- - L3

ACTIONS : * Diagnostic de territoire / campagnes de sensibilisation : - - -

adaptation actions .
e Sensibilisation pOpUlatiOn . Semaines d’Information de la Santé Mentale, projets, actions

« aller vers » formations « Premiers Secours en Santé Mentale »

» Sensibilisation professionnels, élus, ... : formations « Premiers Secours en Santé

Mentale » conférences / actions

* Dispositif d’ « aller vers » en addictologie, si non existant

* Actions pour personnes vivant avec un trouble mental et
entourage, via culture, sport-santée et déeveloppement des
compétences psycho-sociales, ...

» Lieux d’écoute : répertorier I'existant, communiquer puis pallier
aux manques identifiés (santé mentale)

COPILOTES : CPAM, FRAPS, CLSM du territoire, EPCI, CPTS, CHAM, ...




FICHE 9 — Développement des CPS

- - -

- -

OBIJECTIFS « Développer des actions sur les compétences psycho-socic}les_, -
OPERATIONNELS : dans le but, notamment, de gérer les émotions .

ACTIONS : * PFarler et expérimenter la gestion des émotions a travers
differents mediums

e Sensibilisation : création d’un programme, cycle de conférences
ou des échanges

* Actions sous format « aller vers » notamment dans les lieux
d’accueil parents — enfants

* Formation / sensibilisation professionnels

COPILOTES : FRAPS, association ESPACE, CPTS




Contrat Local de Santé 3

Les competences

Comprehension
Amitie

Trth,sse

son STRESS

CONSCIENCE DE SOI

Avoir
de UEMPATHIE

g oand- |

Yo b e Lok

sychosociaies

Sante
Bien-etre

C limat scolawre

Vivre ensemble
Reéuvssite
Estime de sot
Ecovte
Expression
C.oopérahm\

Savoir COnfhh( : mentation
COMMUNIQUER CSolvtions

EFFICACEMENT

Savoir RESOUDRE
LES PROBLEMES

Saveir PRENDRE DES
DECISIONS

Etre habile dans les
RELATIONS INTER-
PERSONNELLES

Avolr
une PENSEE
CREATIVE

Avoir
une PENSEE
CRITIQUE

Dafintelon Organisation Mondialo

de [2 Santd (OMS) 1063

— T
mdmmnhm

c-tnr by sy um-pun
un

® ngredny W et Lom




SANTE - ENVIRONNEMENT

OBJECTIF

* Promouvoir des environnements favorables a la santé

1 FICHE

* Fiche 10 - Améliorer le cadre et le mode de vie



OBJECTIFS
OPERATIONNELS :

FICHE 10 — Améliorer le cadre et le mode de vie 1/2

» Sensibiliser les différents publics aux enjeux de santé -
environnementale et aux co-bénéfices "santé/environnement-'
(ex. : vélo et marche versus voiture, alimentation, etc.)

* Favoriser une alimentation saine et de qualité
* Promouvoir la qualité de l'air intérieur et extérieur
* Sadapter aux impacts de changement climatique



FICHE 10 — Améliorer le cadre et le mode de vie 2/2

- - -
- - -

Sensibilisation et accompagnement des €lus et professionnels - -

formation, appels a projet

* Sensibilisation du grand public : action, communication existant

» Alimentation : PAT (pour alimentation saine et de qualité / faibles
impacts environnementaux)

* Qualité de I'air intérieur : sensibilisation, limitation précarité
éenergeéetique

* Qualité de l'air extérieur

* Perturbateurs endocriniens : public / professionnels de la

périnatalité / accompagnement structures

ACTIONS :

COPILOTES : PETR, FREDON, PMI
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Remerciements
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Merci de votre attention
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