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18/07/2023

Programme

• Présentation de l’évaluation du CLS 2

• Présentation du Contrat Local de Santé

• Questions diverses

• Remerciements



18/07/2023OBJECTIFS D’UN CLS

• Réduire les inégalités sociales et territoriales de santé 

• Renforcer la visibilité des actions locales en faveur de la santé

• Développer des conditions environnementales et sociales favorables à l’état de 

santé des populations (qualité de l’air, urbanisme…)

• Prendre en compte les autres facteurs qui ont une incidence sur la santé et la vie de 

la population (Déterminants de la santé)

• Promouvoir et favoriser le respect des droits des usagers du système de santé
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• Rappel contexte

• Synthèse du diagnostic sanitaire

• Synthèse de l’évaluation des actions

Évaluation du CLS 2ème génération



18/07/2023Evaluation 

RAPPEL CONTEXTE TERRITORIAL

➢ 4 EPCI
3 communautés de communes 

     1 communauté d’agglomération

➢ 95 communes

➢ Environ 130 000 habitants



18/07/2023Evaluation 

SYNTHÈSE DU DIAGNOSTIC SANITAIRE DU GÂTINAIS MONTARGOIS 2014 



18/07/2023Evaluation 

AXES STRATEGIQUES

➢ Axe 1 : Démographie médicale, accès aux soins et accès aux droits

➢ Axe 2 : Parcours de santé des populations vulnérables et fragilisées

➢ Axe 3 : Prévention et promotion de la santé, santé environnementale

➢ Axe 4 : Accessibilité culturelle et sportive 



18/07/2023EVALUATION 

Pour rappel

▪ Evaluation du processus : dynamique de construction et de mise en œuvre (stratégie, mode 

d’organisation, activités réalisées, planification…) 

▪ Evaluation des résultats : atteinte des objectifs qui portent sur les effets directs des actions 

▪ Evaluation de l’impact : porte sur l’ensemble des objectifs, dynamiques du CLS : effets sur l’état de 

santé de la population, sur la réduction des inégalités sociales, territoriales et environnementales de santé, 
effets indirects des actions… 



18/07/2023EVALUATION 

CLS 2 

➢ Evaluation de processus (Suite validation COPIL)

En raison :
- Du contexte sanitaire, 
- D’une vacance de poste prolongée de la coordination du CLS,
- Des données disponibles.
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EVALUATION DES ACTIONS DU CLS - PERPECTIVES
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• Prévention et promotion en santé 

• Contexte règlementaire 

• Contexte local 

• Contrat 

• Programme d’actions

CONTRAT LOCAL DE SANTE 
Gâtinais montargois



18/07/2023Contrat Local de Santé 3 - Présentation 

PRÉVENTION ET PROMOTION EN SANTÉ

OMS
Santé = état de complet bien-être physique, 
mental et social et ne consiste pas seulement 
en une absence de maladie ou d’infirmité 

 

Charte d'Ottawa
« La promotion de la santé ne relève donc pas 
seulement du secteur de la santé : elle ne se 
borne pas seulement à préconiser l'adoption 
de modes de vie qui favorisent la bonne santé ; 
son ambition est le bien-être complet de l'individu ».



18/07/2023Contrat Local de Santé 3 - Présentation 

 
PRÉVENTION ET PROMOTION EN SANTÉ

Universalisme proportionné
 

https://villes-sante.com/wp-content/uploads/2022/11/PVS_brochure_PVS13_universalisme-
proportionne_juin2017.pdf

➢ Permettre à l’ensemble de la 

population de bénéficier 

d’interventions proportionnellement à 

leur besoin, en accordant une 

attention plus particulière au public le 

plus fragile
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CONTEXTE RÈGLEMENTAIRE

• Stratégie Nationale de Santé 

• Projet Régional de Santé 

• Projet Régional Santé Environnement

• Contrat Local de Santé 
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Source :
https://www.grand-
est.ars.sante.fr/contrats-locaux-
de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-
population-dun-territoire

https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
https://www.grand-est.ars.sante.fr/contrats-locaux-de-sante-ameliorer-la-sante-de-la-population-dun-territoire
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CONTEXTE LOCAL

• Le PETR

• Les diagnostics santé 
➢ ORS 2014 – cf. évaluation 

➢ ORS 2022 : Données socio-démographiques, sanitaires

➢ Démographie des professionnels de santé

• Les organismes de formation : Faculté de médecine, École d’infirmiers et aides-soignants  
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 d’éboration 

… 
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… 



18/07/2023Calendriers prévisionnels  

Oct. 2022                                  Nov. 2022                                Déc. 2022                                Janv. 2023                                     Fév. 2023                                    Mars 2023                           Avril  2023                                    Mai 2023

Mi - nov. 
Envoi pour relecture 
au COPIL + commission santé + COTECH

Début nov. : Commission santé + COTECH
Présentation de l’évaluation

7 oct. : COPIL
- Evaluation 
- Projection CLS3

Début nov. : Commission santé + COTECH
Définition axes prioritaires + partenaires

Début fév. : Commission santé + COTECH
Restitution pour validation

Début mars 
Envoi pour relecture 
au COPIL + commission santé + COTECH

Mi avril : COPIL
Signature

Début avril 
Envoi pour validation 
au COPIL + commission santé + COTECH

CLS 2ème génération

CLS 3ème génération

Mi - déc. 
Envoi pour validation 
au COPIL + commission santé + COTECH

Fin déc. 
Fin du CLS

Préparation évènement 

Rédaction Modifications Modifications Groupes de travail par axe – 2 à 3 réunions par groupe

Rédaction évaluation Modifications Modifications 
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CONTEXTE LOCAL

• Démarche d’élaboration du CLS 
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CONTRAT – SIGNATAIRES

• Préfecture du Loiret

• Agence Régionale de Santé Centre-Val de Loire - ARS

• Conseil Régional Centre-Val de Loire

• Conseil Départemental du Loiret

• Caisse Primaire d’Assurance Maladie du Loiret - CPAM

• Mutualité Sociale Agricole Beauce Cœur de Loire - MSA

• Centre Hospitalier de l’Agglomération Montargoise - CHAM

• Communauté Professionnelle Territoriale de Santé Gâtinais-Montargois - CPTS

• Pôle d’Équilibre Territorial et Rural Gâtinais montargois - PETR



18/07/2023Contrat Local de Santé 3 - Présentation 

CONTRAT – SIGNATAIRES
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CONTRAT - GOUVERNANCE

• Comité de pilotage Signataires, VP Santé du PETR, Présidents des EPCI, Pilotes des actions (désignés 

comme représentants de leur structure).

• Comité technique PETR – Président, VP Santé et Directeur , ARS - référente CLS, Région – Chargée de 

mission développement territoriale et santé, Département – déléguée départementale, EPCI - référents santé, 

Politique de la ville – cheffe projet, Education nationale – Infirmière académique, Pilotes des actions – 

techniciens des structures 

• Commission santé Élus des territoires du PETR (une douzaine en font partie à ce jour). 
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PROGRAMME D’ACTIONS

➢ 4 axes 

➢ 10 fiches actions 
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DYNAMISME DU TERRITOIRE

OBJECTIF

• Dynamiser le territoire en valorisant les services et ainsi encourager 
l'installation des professionnels de santé (sanitaire, médico-social)

3 FICHES 

• Fiche 1 - Professionnels de santé et étudiants 

• Fiche 2 - Service et atouts du  territoire

• Fiche 3 - Mobilité 



18/07/2023FICHE 1 - Professionnels de santé et étudiants 

• Accompagner les professionnels de santé dans leur installation
• Accueillir les professionnels de santé, étudiants, stagiaires en 

santé et médico-social

• Recensement des difficultés du territoire et des freins à 
l’installation des professionnels de santé 
• Accompagnement des projets de santé pour l’installation des 
professionnels de santé
• Accueil des professionnels de santé, étudiants, stagiaires en santé 
et médico-social 
• Sensibilisation à la formation des métiers de la santé

CPTS, EPCI, FRAPS, Région

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023FICHE 2 - Service et atouts du  territoire

• Recenser les services de téléconsultation
• Permettre une meilleure visibilité, communication autour des 

atouts et services du territoire

• Téléconsultation : déploiement du haut débit, recensement, 
promotion offre existante
• Rôle des France Services et des conseillers numériques
• Atouts du territoire par le biais d’un support adapté ou de 
l’espace dédié (cf. fiche 1)

CPTS, Préfecture – Chargée mission France Services, PETR (via les EPCI)

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023FICHE 3 - Mobilité

• Développer la mobilité sur le territoire pour l’accès aux soins et 
aux services

• Développer la mobilité douce pour la santé

• Réseau de covoiturage : Communication
• Vélobus, pédibus 
• Initiatives : Encourager l’émergence
• Veille
• Projets en lien avec la mobilité douce : Réhabilitation des anciennes voies 

ferrées, sécurisation des voies, etc.

AOM, PETR

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 
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PREVENTION ET PROMOTION EN SANTE

OBJECTIF

• Renforcer les actions de prévention en santé et promotion de la santé

3 FICHES 

• Fiche 4 - Identification  / coordination

• Fiche 5 - Communication sur l’existant

• Fiche 6 - Actions 



18/07/2023FICHE 4 – Identification / coordination

• Communiquer davantage sur les acteurs en PPS du territoire à 
destination de la population

• Permettre une meilleure coordination entre les acteurs du 
territoire

• Annuaire / carte numérique interactive des acteurs de prévention   
• Réunions de concertation (thématiques / besoins) - Exemples : 

➢ Acteurs autour de la personne âgée
➢ Acteurs autour de la culture santé 

PETR / EPCI, ORPADAM CLIC

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023FICHE 5 – Communication sur l’existant

• Communiquer sur l'existant : dépistage, actions, addiction, ….

• Actions locales de prévention, campagnes de prévention et 
promotion à la santé, dispositifs existants et à venir « labellisés » 

• Evènements : information des professionnels  pour relais 
population

EPCI, PETR

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023FICHE 6 – Actions

• Agir sur les déterminants de la santé : sommeil, stress, culture, 
social … et plus particulièrement sur la nutrition 

• Elus : sensibilisation aux enjeux de la prévention et promotion en 
santé

• Actions prometteuses ou probantes, évènements locaux
• Ateliers en itinérance
• Soutien initiatives et structures réalisant des actions de 

préventions secondaire, tertiaire
• Accompagnement de la mise en place de circuits pédagogiques, 

artistiques, culturels

FRAPS, EPCI, PETR

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 
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SANTE MENTALE

OBJECTIF

• Faciliter l’accès à l’offre en santé mentale

3 FICHES 

• Fiche 7 - Identifications de l’existant / coordination

• Fiche 8 - Actions / formations

• Fiche 9 - Développement des compétences psycho-sociales



18/07/2023FICHE 7 – Identification de l’existant / coordination

• Améliorer la visibilité de l'existant
• Permettre une meilleure coordination des acteurs sur le territoire

• Conseil Local en Santé Mentale (CLSM) : cellule d’acteurs / Mise 
en place (sous réserve de financement) 

• Mode d'emploi et espace partagé : répertoire, mutualisation, 
articulation moyens, structures, activités, spécialités 

CHAM, collectivités 

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023FICHE 8 – Actions / formations                               1/2

• Sensibiliser la population, les professionnels (dont travailleurs 
sociaux, médecine du travail) à la santé mentale pour mieux 
repérer et mieux orienter

• Développer des actions de prévention autour de la santé mentale
• Développer le repérage des populations vulnérables et fragilisées

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :



18/07/2023FICHE 8 – Actions / formations                               2/2

• Diagnostic de territoire / campagnes de sensibilisation : 
adaptation actions

• Sensibilisation population : Semaines d’Information de la Santé Mentale, projets, actions 

« aller vers » formations « Premiers Secours en Santé Mentale »

• Sensibilisation professionnels, élus, … : formations « Premiers Secours en Santé 

Mentale » conférences / actions

• Dispositif d’ « aller vers » en addictologie, si non existant
• Actions pour personnes vivant avec un trouble mental et 

entourage, via culture, sport-santé et développement des 
compétences psycho-sociales, …

• Lieux d’écoute : répertorier l’existant, communiquer puis pallier 
aux manques identifiés (santé mentale)

CPAM, FRAPS, CLSM du territoire, EPCI, CPTS, CHAM, … 

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023FICHE 9 – Développement des CPS

• Développer des actions sur les compétences psycho-sociales, 
dans le but, notamment, de gérer les émotions

• Parler et expérimenter la gestion des émotions à travers 
différents médiums

• Sensibilisation : création d’un programme, cycle de conférences 
ou des échanges

• Actions sous format « aller vers » notamment dans les lieux 
d’accueil parents – enfants

• Formation / sensibilisation professionnels 

FRAPS, association ESPACE, CPTS

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :

ACTIONS : 

COPILOTES : 



18/07/2023Contrat Local de Santé 3 – Programme d’actions 
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SANTE - ENVIRONNEMENT

OBJECTIF

• Promouvoir des environnements favorables à la santé 

1 FICHE

• Fiche 10 - Améliorer le cadre et le mode de vie



18/07/2023FICHE 10 – Améliorer le cadre et le mode de vie      1/2 

  
• Sensibiliser les différents publics aux enjeux de santé 

environnementale et aux co-bénéfices "santé/environnement" 
(ex. : vélo et marche versus voiture, alimentation, etc.)

• Favoriser une alimentation saine et de qualité 

• Promouvoir la qualité de l’air intérieur et extérieur 

• S’adapter aux impacts de changement climatique 

OBJECTIFS

OPERATIONNELS :
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• Sensibilisation et accompagnement des élus et professionnels : 
formation, appels à projet

• Sensibilisation du grand public : action, communication existant
• Alimentation : PAT (pour alimentation saine et de qualité / faibles 

impacts environnementaux)
• Qualité de l’air intérieur : sensibilisation, limitation précarité 

énergétique
• Qualité de l’air extérieur 
• Perturbateurs endocriniens : public / professionnels de la 

périnatalité / accompagnement structures

PETR, FREDON, PMI

ACTIONS : 

COPILOTES : 

FICHE 10 – Améliorer le cadre et le mode de vie      2/2 
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Questions diverses



18/07/2023

Remerciements



Merci de votre attention 

18/07/2023
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